ZARZADZENIE NR 119/2019
WOJTA GMINY KUROW
z dnia 31 grudnia 2019 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy
Kurow srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U.
2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.
22003 r., Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 54/2017 Wéjta Gminy Kuréw z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie
zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Kuréw srodkéow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, Zatacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kurow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 119/2019
Wéjta Gminy Kuréw

zdnia 31.12.2019 .

WYKAZ
RODZAJOW SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZI,EZY I OBUWIA
ROBOCZEGO PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KUROW ORAZ
PRZEWIDYWANE OKRESY ICH UZYWANIA

Stanowisko pracy Rodzaj $rodkoéw ochrony Przewidywany okres uzywalnosci
indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

Sprzataczka Fartuch ochronny 12m-cy
Trzewiki profilaktyczne 12m-cy

Kamizelka ocieplana lub bluza 12m- cy

Koszula lub bluzka dzianinowa 12m-—cy

Chustka 12m- cy

Rekawice gumowe do zuzycia

Okulary ochronne do zuzycia

Robotnik Ubranie drelichowe 12m-—cy
gospodarczy Kurtka ocieplana 12m-—cy
Czapka 12m-—cy

Buty robocze 12m-—cy

Podkoszulka 12m-cy

Rekawice ochronne do zuzycia

Kamizelka odblaskowa do zuzycia

Okulary ochronne do zuzycia

Instrukcja

W sprawie zasad uzytkowania Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego przez pracownikéw Urzedu Gminy Kurow

1. Pracownikom Urzedu Gminy przydziela si¢ bezptatnie srodki ochrony indywidualne;,
odziez 1 obuwie robocze bedace wlasnoscig pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane przez pracownika zgodnie z ich
przeznaczeniem do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie robocze - do
czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

3. Pracownik jest zobowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, a w przypadku ich zniszczenia badz
uszkodzenia niezwtocznie powiadomi¢ pracodawce o zaistniatym zdarzeniu.

4. W razie utraty lub zniszczenia srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego, pracownikowi wydaje si¢ niezwlocznie inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i1 obuwie robocze wg. norm okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu.

5. W przypadku gdy umowa z pracownikiem zostala zawarta na czas okreslony krétszy
niz okres uzywalno$ci przekazanego wyposazenia pracownik zobowigzany jest go
zwroci¢ w ostatnim dniu roboczym umowy. Pracownik moze przyja¢ na wilasnos¢
odziez i obuwie robocze za zwrotem wartosci ustalonej proporcjonalnie do stopnia
zuzycia.




