
DOFINASOWANIE KOSZTÓW 

KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

 

Pracodawcy, którzy zawarli umowę o pracę z młodocianymi pracownikami w celu przygotowania 

zawodowego, po zakończeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania określonej pracy  

i zdaniu przez młodocianego egzaminu, mogą otrzymać pomoc w formie dofinansowania kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników. 

O zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie gminy Kurów, 

pracodawca jest zobowiązany powiadomić Wójta Gminy Kurów, a w przypadku pracodawcy 

będącego rzemieślnikiem – również izbę rzemieślniczą właściwą ze względu na siedzibę 

rzemieślnika, co umożliwi zaplanowanie środków na dofinansowanie kształcenia. 

  

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika jest finansowane ze środków 

Funduszu Pracy. 

1. W przypadku nauki zawodu przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy, z tym że jeżeli 

okres kształcenia będzie krótszy niż 36 miesięcy, kwota dofinansowania będzie wypłacana  

w wysokości proporcjonalnej do okresu kształcenia – 8.081,00 zł 

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy – 254,00 zł za każdy pełny 

miesiąc kształcenia. 

Kwoty dofinansowania podlegają waloryzacji wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogółem, jeżeli wskaźnik ten w roku kalendarzowym poprzedzającym rok, w którym następuje 

wypłata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.  

  

W związku z  art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z późn. zm.) 

dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników stanowi pomoc de 

minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia  Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 

352 z 24.12.2013, str. 1). 

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe dofinansowanie kosztów kształcenia 

przysługiwać będzie pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę 

w celu przygotowania zawodowego, jeżeli: 

1) pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona  

u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego 

młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 

wynagradzania; 

2) młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których mowa w pkt 1. 

  

1. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy  

od dnia zdania  przez młodocianego pracownika egzaminu o którym mowa w art.122 ust.1 pkt 

2 ustawy z  dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r.  Prawo oświatowe). 

2. Do wniosku należy dołączyć następujące dokumenty: 

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania 

zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład  

w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy;  

2) kopię dokumentu (np. umowy o pracę) potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej 

przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika w imieniu pracodawcy albo osobę 

zatrudnioną u pracodawcy;  



3) kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 

zawodowego, 

4) kopię dyplomu lub świadectwa, albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzającego, że młodociany 

pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i zdał 

egzamin zgodnie z przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. u. z 2014 r., poz. 232  

z późn. zm.) z wynikiem pozytywnym; 

5) kopie dokumentów potwierdzających krótszy okres przygotowania zawodowego  

w przypadku zmiany umowy (np. umowy o pracę i świadectwa pracy wydane przez poprzedniego 

pracodawcę); 

6) kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika; 

8) oświadczenie o uzyskaniu lub nieuzyskaniu pomocy de minimis otrzymanej w okresie 

obejmującym bieżący rok podatkowy (obrotowy) oraz dwa poprzedzające go lata podatkowe 

(obrotowe);  

9) wypełniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

(załącznik do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r zmieniające 

rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się  

o pomoc de minimis – Dz. U. z 2014 r, poz. 1543), 

10) kopie dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności  w przypadku 

spółek; 

11) w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika należy dołączyć pełnomocnictwo, 

  

Wszystkie wyżej wymienione kopie dokumentów powinny być z każdej strony opatrzone 

klauzulą "potwierdzam za zgodność z oryginałem" lub "potwierdzam za zgodność  

z przedłożonym dokumentem" z datą, podpisem i pieczątką pracodawcy lub upoważnionej 

osoby. 

Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników przyznawane jest 

na podstawie decyzji administracyjnej. 

Od dnia 01.06.2017 r. w chwili otrzymania decyzji o przyznaniu dofinansowania kosztów 

kształcenia młodocianego pracownika, na podstawie art. 127a §1 i §2 kpa, strona(Wnioskodawca) 

może zrzec się prawa do wniesienia odwołania wobec organu administracji publicznej, który wydał 

decyzję.  

Z dniem doręczenia organowi administracji publicznej oświadczenia o zrzeczeniu się prawa do 

wniesienia odwołania przez stronę postępowania (Wnioskodawcę), decyzja staje się ostateczna  

i prawomocna). 

  

MIEJSCE ZŁOŻENIA WNIOSKU: 

  

Urząd Gminy Kurów, ul. Lubelska 35, 24-170 Kurów. Pok. Nr 18 sekretariat,   

nr tel. 81 8811777,  

w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



KAUZULA INFORMACYJNA: 

  

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 

informujemy, iż: 

  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kurów, ul. Lubelska 35, 24-170 

Kurów,  

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się  

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl  

3.  Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obowiązków prawnych ciążących na 

Administratorze t.j. .w celu wydania decyzji dofinansowania kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika z godnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. – prawo oświatowe 

(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z późn.zm). 

4. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu  

z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym 

przepisów archiwalnych. 

5. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporządzenia,  

w szczególności Ustawa Prawo oświatowe (art. 122), a także rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 15.12.2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty, które na podstawie zawartych umów 

przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora. 

7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do: 

1) dostępu do treści swoich danych oraz możliwości ich poprawiania, sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania, a także - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do 

usunięcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych. 

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa 

się z naruszeniem przepisów powyższego rozporządzenia tj. Prezesa Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8. Ponadto informujemy, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie 

podlega Pan/Pani decyzjom, które się opierają wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych osobowych. 

  

  
 

  

 

  

   
 

  


