ZARZADZENIE NR 52/2017
WOJTA GMINY KUROW
z dnia 15 grudnia 2017 roku

w sprawie USTALENIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY KUROW

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzagdowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1786), ze zmiang z dnia 29 sierpnia
2017 r. (Dz. U z 2017 r., poz. 1621) - zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam ,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kuréw”

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Nadzor nad przestrzeganiem ,Regulaminu Wynagradzania” sprawowa¢ bedzie
Sekretarz Gminy.

§ 4

Zobowiazuje Sekretarza Gminy do podania tresci Regulaminu Wynagradzania do
wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy Kurdw.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 51/2009 Wéjta Gminy Kuréw z dnia 11 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Kurow, ze
Zmianami:
- Zarzadzeniem Nr 76/2011 Woéjta Gminy Kurdéw z dnia 22 lipca 2011 r., zmieniajagcym
Zarzadzenie Nr 51/2009 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzgdu Gminy Kuréw,
- Zarzadzeniem Nr 110/2015 Woéjta Gminy Kuréw z dnia 31 grudnia 2015 r., zmieniajacym
Zarzadzenie Nr 51/2009 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Kuréw,

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dni podania do wiadomosci
pracownikom, nie wczesniej niz dnia 1 stycznia 2018 roku .



