Zarzadzenie Nr 80/2009
Wojta Gminy Kurow
z dnia 01.07.2009 r.

w sprawie okresowych ocen pracownikow Urgdu Gminy Kurow i kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada&8200 pracownikach samaidowych (Dz.
U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) w zw. Z art. 33. &8t 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 14@z. 1591 z pfn. zm.).

Wojt Gminy Kurow
zaradza, co nasgpuje:

§1
Zarzadzenie reguluje sposOb dokonywania okresowych granownikow samoeglowych
zatrudnionych na stanowiskach ¢otmiczych w Urzdzie Gminy Kuréw oraz pracownikow
samoradowych zatrudnionych na stanowiskach kierownikownstek organizacyjnych
Gminy Kuréw, okresy , za ktore jest spmizana ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest
sporadzana oraz skale ocen.

§2
Pracownik samordowy zatrudniony na stanowisku gdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzdniczym w Urzdzie Gminy Kuréw oraz pracownik samedowy
zatrudniony na stanowisku kierownika jednostki oigacyjnej Gminy Kuréw podlega
okresowym ocenom zgodnie z ustaw dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458).

§3
1. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pisgjina arkuszu oceny pracowniczej.
Wz6r arkusza stanowi zaiznik nr 1 do zarzenia.
2. Oceny pracownikéw dokonuje beZpsdni przetgony pracownika w oparciu o0 analiz
jego pracy w okresie podlegaym ocenie oraz rozmowy z ocenianym pracownikiem.
3. Przetaony dokonuje opisowej oceny pracownika vz A arkusza oceny oraz wystawia
ogolna ocea pracownika w cgci B arkusza oceny wedtug ngstijacej skali:
1) bardzo dobra,
2) dobra,
3) dostateczna
4) negatywna.
4. Ocer sporadza s¢ w dwoch egzemplarzach, z ktérych jedencdpma s¢ ocenianemu
pracownikowi, a drugi Wojtowi Gminy.
5. Oceny kierownikbw komorek organizacyjnych oramgownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach dokonuje Wéjt Gminy,r8kz Gminy lub Skarbnik Gminy.
6. Oceny Sekretarza Gminy dokonuje Wojt Gminy.
7. Oceny kierownikow jednostek organizacyjnych Gyrdokonuje Wojt Gminy.



§4

Oceny pracownika samai@dowego zatrudnionego w Wdzie Gminy dokonuje siwedtug
nastpujacych kryteriow;

1) prawidtowdaci, rzetelngci i sumiennéci w realizowaniu obowizkéw pracowniczych,

2) przestrzegania ustalonego pgaiku pracy, regulaminu pracy i innych przepisow

regulupcych funkcjonowanie Urdu,
3) zachowania wobec interesantéw i wspotpracownikow,
4) podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

§5
Oceny pracownika samea@owego zatrudnionego na stanowisku kierownika jstkio
organizacyjnej Gminy dokonujegsivedtug nasfpujacych kryteriow:
1) sprawndci zaradzania jednostk
2) efektywndci w realizowaniu zadaprzez jednostkorganizacyja,
3) przestrzegania ustalonego patikzu pracy, regulaminu pracy i innych przepisow
regulupcych funkcjonowanie jednostki,
4) podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

§6
Sekretarz Gminy koordynuje sprawy zwéne z ocepn pracownikOw, w szczegoldoi
nadzoruje kierownikdw komorek organizacyjnych ¢tz oraz informuje zobowkanych do
dokonania oceny o zhkjacym sk terminie dokonania oceny.

8§87
1. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uptywieri@skcy od zatrudnienia w Uerlzie.
2. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latactpopdrzedniej oceny.
3. Wojt Gminy mae zaradzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika witeej niz po uptywie
2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wiue] niz przed uptywem 6 miesty od
poprzedniej oceny.
4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, prackwsodlega ponownej ocenie po
uptywie 6 miesgicy.

§8
1. Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje mramniesienia odwotania do Wojta
Gminy w terminie 7 dni od deczenia pracownikowi oceny nasmie.
2. Wéjt Gminy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dd wniesienia.
3. W wyniku rozpatrzenia odwotania Wojt Gminy utnyje ocer w mocy, zmienia ocen
lub uchyla oceai nakazuje dokonania ponownej oceny pracownika

§9
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



