ZARZ ADZENIE Nr 62/2009
WOJTA GMINY KUROW
z dnia 4 czerwca 20009r.

W sprawie MAKSYMALNEGO MIESI ECZNEGO WYNAGRODZENIA KIEROWNIKOW
SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH WOJTOWI  GMINY
KUROW.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawydamia 28 listopada 2008r. 0 pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwku z przepisami rozpagdzenia Rady
Ministrow3 z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wyndgemia pracownikOw samaidowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398) — zaidzam, co naspuje:

§1
Niniejsze zarmlzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikoviepagcych
samoradowych jednostek organizacyjnych podlegtych W@jt&miny Kurdw :

1) Kierownika Gminnego @odka Pomocy Spotecznej w Kurowie,
2) Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Kurowie .

§2

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadjozdla stanowisk okilenych w § 1
nie mae przekroczy kwoty 8 000zt brutto (Stownie ztotych: Osiem tysly )
§3

Upowania st kierownikbw gminnych jednostek organizacyjnyado ugcia w
regulaminach wynagradzania wifasne] jednodtidatku funkcyjnego dla kierownika
jednostki w kwocie nie m$zej nk 50% najniszego wynagrodzenia zasadniczego i nie
wyzszej nz 120% najniszego wynagrodzenia zasadniczego g&reego w tabeli w cgci B
zalkcznika Nr 1 do rozporzlizenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w wpza
wynagradzania pracownikow samaapwych.

§ 4

Maksymalne miesgczne wynagrodzenie os6b wymienionych w § 1 nigertm¢ wyzsze
niz suma przypadagych do wyptaty w danym miegiu nastpujacych sktadnikow
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenia zasadniczego agkoeego z uwzgidnieniem zapiséw 8 2 niniejszego
zaradzenia,
2) dodatku funkcyjnego okéonego z uwzgidnieniem zapiséw 8§ 3 niniejszego
zaradzenia,
3) dodatku za wieloletniprac — wynikajacego ze stai pracy,
4) dodatkéw wyptacanych co do zasady comiemiie (np. premia, dodatek specjalny).

§5
1. Upowania sk kierownikow jednostek organizacyjnych dogai@ w regulaminie

wynagradzania postanowidotyczacych dodatku specjalnego z tytutu okresowego
zwickszenia obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych zada



2. Minimalna wysoké&¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie pedby¢ nizsza nk 10%
wynagrodzenia zasadniczegoi funkcyjnegmié mae by wyzsza ni 30%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjresmtoy, ktérej dodatek przyznano.

§6

Wykonanie zarglzenia powierza siSekretarzowi Gminy i Kierownikom Gminnych
jednostek organizacyjnych.

§7

Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania .



