UCHWALA NR XXV/183/2008
RADY GMINY KUROW
z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokéé i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowarunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych zasgpstw oraz
innych $wiadczea wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gmirg Kurow na rok 2009.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 usisfawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samoradzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1539i&n. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i
art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 z pin. zm.) — RADA GMINY uc hw al a, co nasipuje:

§1
Uchwala s regulamin okréajacy wysokdé i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegoWwarenki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzioyadhych zastpstw oraz innych

swiadczér wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach pdasaych przez
Gmine Kuréw na rok 2009 w brzmieniu okienym w zahczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dziknon
Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego z mpobowizujaca od 1 stycznia 2009 roku



UZASADNIENIE

Do uchwaly w sprawie regulaminu oklgacego wysoké&t i szczegotowe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczegzegotowe warunki obliczania i

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarog@dziny doranych zastpstw oraz

innych swiadczé wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach pdagaych

przez Gmirg Kuréw na rok 2009.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycA982 r. Karta Nauczyciela organ
prowadacy, bedacy jednostlk samorzadu terytorialnego, uwzgtiniapc przewidywan
struktug zatrudnienia, ok&a corocznie dla nauczycieli poszczegoélnych stagwansu

zawodowego, w drodze regulaminu:

wysokas¢ stawek dodatkow:

* motywacyjnego,

* funkcyjnego

e za warunki pracy,

* zawystug lat,

oraz szczegoOtowe warunki przyznawania tych dodatkow

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw.

Ponadto, zgodnie z art. 54 ust. 7 KN ékmeo w regulaminie wysoka
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sitaeg zasady jego przyznawania i

wyptacania.

Skfadniki wynagrodzenia nauczycieli, odtome w regulaminie, mugzzosta& ustalone
na takim poziomie, aby przetne wynagrodzenie nauczycieli na terenie danejgstkn
samorzadu terytorialnego nie byto msze ni srednie wynagrodzenie olglene w art. 30
ust. 34 KN.

Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2009vagi na podwyszony dodatek
motywacyjny i dodatek za wychowawstwo pozwoliagsiaé planowanesrednie
wynagrodzenia dla nauczycieli oklene w wyze] wymienionym artykule w stosunku do

planowanej kwoty bazowej w 2009 roku.



Zafacznik

do
Uchwaty Nr XXV/183 /2008
Rady Gminy Kuréw

zdnia 25 listopad®03r.

REGULAMIN
Okreslajacy wysoka¢ stawek 1 szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOtowe warunlidiczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzioyazhych zasfpstw oraz innych
swiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach pdasaych przez
Gmine Kuréw na rok 2009.

I. POSTAN®ENIA OGOLNE
§1

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego orabekia zaszeregowania dla
nauczycieli okréla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dida
stycznia 2005r. w sprawie wysala minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkddo wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za graadniu wolnym od pracy (Dz. U. z dnia 9
lutego 2005r. Nr 22, poz. 181 zzozm.).

II. DODATEK MOTYWACYJINY

§2
1. Przy ustalaniunauczycielowi lub nauczycielowi petgcemu funkcje dyrektora
szkoly dodatku motywacyjnego bierze:spod uwag nastpujace zadania :

1. uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich maliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych agnig¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocjefektami egzaminow i
sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkalrszawodach itp.

2. umiegtnos¢ rozwiazywania problemow wychowawczych uczniéw we wspdaigra
z rodzicami,

3. peilne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmyjch szczegodlnej opieki,

4. dbata¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozgywanie konkretnych
problemoéw wychowawczych, podejmowanie efektywnych ziakdn
profilaktycznych zapobiegagych zagraeniom spotecznym,

5. udokumentowaq prag na rzecz ucznia uzdolnionego lub ucznia aoego
trudnaci w nauce,

6. sprawowanie opieki nad Samaedem Uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatapcymi na terenie szkoty,

7. organizowanie imprez szkolnyckrodowiskowych,

8. realizacg zada i podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat i ro¢
szkoty wsrodowisku lokalnym,

9. pozyskiwanie srodkow pozabugzketowych oraz umigfnos¢ ich wiaciwego
wykorzystania na cele szkoty,

10. podejmowanie dziatazapewniajcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantupgcym optymalne warunki do realizacji za&da dydaktyczno-

wychowawczych,
11. dyscyplie  pracy, podziat zada terminowd¢ realizacji zada
I zaradzen,
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12. podejmowanie dziatamotywupcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

13. organizowanie konferencji szkoleniowych,

14.wspoiprag z placowkami doskonalenia nauczycieli,

15. podejmowanie innych dziaiamapcych na celu promowanie szkoty,

16. wprowadzenie  programéw  autorskich, innowacji | pEkgmentow
pedagogicznych oraz innych rozazan metodycznych,
17.stwarzanie warunkow sprzyjajych rozwojowi samornasCi

i przedsgbiorczaici uczniow,
18. konstruktywr, wspoitprae z Rad Szkoty i Samorgdem Uczniowskim.

§3

Zabezpiecza si srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motyyve
w wysokaci 5,3 % planowanyckrodkOéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli .

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie am@rzekrocz§ 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dladyrektoréw przyznaje wéjt a dla nauczycieli
i wicedyrektorow przyznajedyrektor .

3. Dodatek motywacyjny przyznaje: sia czas okidony, nie krotszy i 2 miesice
i nie dhaszy niz 8 miesgcy.

[ll. DODATEK ZA WYSLUG E LAT
§5
Dodatek za wystgdat przyznaje pracodawca.
V. DODATEK FUNKCYJNY

§6
1. Dodatek funkcyjny dladyrektorow szkoét przyznajewojt a dla wicedyrektorow
przyznajedyrektor szkoty.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustakawsivzgkdniajac:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe uczniow,
b) liczbg oddziatow,
c) liczbe zastpcow,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota,
e) ztozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

§7

1. Dyrektorowi lub wicedyrektorowi przystuguje dodatéunkcyjny w wysokdci
okreslonej w tabeli dodatkow funkcyjnych:



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp.

Stanowisko

Kwota dodatku funkcyjnego
(od — do w ztotych)
brutto mies¢cznie

Dyrektorom

Od 500,00 do 1 000,00

Dyrektorowi sprawujcemu obstug
administracyjno-finansoav placéwek

oswiatowych

Od 800,00 do 1 600,00

Wicedyrektorowi szkoty

Od 300,00 do 800,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rownienauczycielom, ktérym powierzono petnienie

obowiazkow dyrektora szkoty w zagistwie.

§8

1. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz @ap przystugujedodatek
funkcyjny z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego ysekasci 110,00 zt

2) funkcje doradcy metodycznego

nauczyciela staysty .

3) funkcje opiekuna stau - w wysokasci 3%

stazysty.

w wysokasci 5%sredniego wynagrodzenia

sredniego wynagrodzenia nauczyciela

2. Dodatek funkcyjny o ktorych mowa w ust. 1 przggndyrektor.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9

1. Dodatek zawarunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanetm ksztatlcenia specjalnego

w wysokaci 15 % stawki godzinowej

2) zaj¢ rewalidacyjno — wychowawczych z déiei i mtodzieza upasledzora umystowo
w stopniu gtbokim w wysokdci 15 % stawki godzinowej ,

3) zag¢ dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach podstawowych w wyséko
5 % stawki godzinowe.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatku tGmykn mowa w ust. 1 nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek wekszej wysokéci.



§10

1. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyzrigjeektor szkoty a dla dyrektora —
Wojt Gminy .

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZI NY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasfpstwa
oblicza s¢, z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznam nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegacitnie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz dovago zasjpstwa odbywa giw warunkach
trudnych) przez miestzm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru
zag¢, ustalonego dla rodzaju zd&j dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwido doranego
zastpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a pkt 1 Karty Nauczyciela wynagrodzema godzin doranego
zastpstwa oblicza si dziekc przyznaa nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego dtznie z dodatkiem za warunki pracy,zgd8 praca w godzinach
doraznego zasfpstwa odbywa siw warunkach trudnych) przez miestma liczbe
godzin realizowanego wymiaru z8j

3. Miesiecczmg liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustatamsnazac tygodniowy obowizkowy
lub realizowany wymiar za§ przez 4,16 — z zaokgleniem do petnych godzin w ten
sposObze czas zaj do 0,5 godziny pomija si a co najmniej 0,5 godziny i wgej
liczy si¢ za peta godzire.

VII. NAUCZYCIELSKIE DODATKI MIESZKANIOWE
§12

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsaym ng potowa tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin i posiadaych kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielséatiEk mieszkaniowy.

2. Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzaki od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi ngesnie:
1) przy jednej osobie w rodzinie 10,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie 15,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 20 zi
4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie 25 zt



3. Do czionkdéw rodziny nauczyciela, o ktoryetlowa w ust. 2, zalicza ¢sinauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszlgaych:
1) wspotmatonka,
2) pozostajce na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegpoétmatonka
dzieci do ukaczenia 18 rokuzycia lub do czasu ukmzenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie digj jednak nt do ukaczenia 21 rokuycia,

3) pozostajce na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegpoétmatonka
niepracujce dzieci kdace studentami, do czasu ukzenia przez nie studiow wgzych ,
nie diwzej jednak nt do ukaiczenia 26 rokuycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiagaj wlasnegarodta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kgdacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysakokreslonejw  ust. 2.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela a w
przypadku nauczycieli o ktérych mowa w ust.3 navdpdlny wniosek .

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor , aetfyorowi Wojt Gminy Kurow.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nieg&all
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miegia nastpujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekeesie wykonywania pracy, a fak
w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej sghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shaby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczyciele
powotanym do stby zawarta byta umowa o prana czas okktony, dodatek
wyptaca s¢ nie diwzej niz do kaica okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§13
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z KomisMigedzyzaktadow NSZZ

,SOLIDARNOSC” Pracownikow QGwiaty Gminy Kuréw i Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego Ognisko Gminne Kurow .



