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                                          UCHWAŁA NR  III/15/2006 

RADY GMINY KURÓW 

z dnia 29 grudnia  2006 roku 

 

w sprawie REGULAMINU OKREŚLAJĄCEGO WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI 
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKÓW : MOTYWACYJNEGO , FUNKCYJNEGO , ZA 

WARUNKI PRACY,  ORAZ NIEKTÓRYCH INNYCH SKŁADNIKÓW WYNAGRODZENIA  A TAKŻE 
WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA DODATKU 

MIESZKANIOWEGO W 2007 ROKU. 
 

 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym   ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6  i art.54 ust.7  ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r.  – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)                   
– RADA GMINY u c h w a l a, co następuje: 
 

 
§ 1 
 

1. Uchwala się regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania  dodatków do wynagrodzenia zasadniczego , szczegółowe  warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw  oraz innych świadczeń  wynikających ze stosunku pracy 

nauczycieli  w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. 

 

2. Regulamin o którym mowa w ust. 1 obowiązuje od dnia 1 stycznia 2007 roku do dnia 

31 grudnia 2007 roku. 

 
                                                                                      § 2 
 
 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 
 
                                                                 
                                                                        § 3 
 
           Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania  w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Lubelskiego. 
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                                          Z a ł ą c z n i k  

                                                                                                                                  Do UCHWAŁY NR  III/15/2006                                                      
                                                                                                                                       RADY GMINY KURÓW 

                                                                           z dnia 29 grudnia 2006   roku 
 

R  E  G  U  L  A  M  I  N 
 
OKREŚLAJĄCY WYSOKOŚĆ STAWEK I SZCZEGÓŁOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA  

DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO , SZCZEGÓŁOWE  WARUNKI 

OBLICZANIA I WYPŁACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY 
DORAŹNYCH ZASTĘPSTW  ORAZ INNYCH ŚWIADCZEŃ  WYNIKAJĄCYCH ZE STOSUNKU 

PRACY NAUCZYCIELI. 
 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
 

 Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
 

1. szkole należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół   
szkół lub placówek, dla której organem prowadzącym jest Gmina Kurów,  

2. dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub  
wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1, 

3. roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września  danego 
roku do 31 sierpnia roku następnego, 

4. klasie należy przez  to rozumieć  klasę szkolną,  
5. ucznia – należy przez to rozumieć także wychowanka, 
6. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art.42 ust.3 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. 
zm.). 

 
§ 2 

 
 Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele  zaszeregowania dla 
nauczycieli określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31  stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z dnia 9 lutego 2005 r. Nr 22 , poz.181 z późn. zm.). 
 

§ 3 
 
 Regulamin określa  wysokości stawek , szczegółowe warunki przyznawania  , 
obliczania i wypłacania : 

a) dodatku motywacyjnego, 
b) dodatku funkcyjnego, 
c) dodatku za warunki pracy, 
d) dodatku za wysługę lat 
e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
f) dodatku mieszkaniowego. 
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II. DODATEK  MOTYWACYJNY 

 
§ 4 

 
1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego bierze się pod uwagę: 

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych 
            i opiekuńczych : 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz   
   warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno- 
   wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,  
   efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach,  
   zawodach, olimpiadach itp., 
b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów  
   we współpracy z ich rodzicami, 
c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne 
   i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej  
   opieki; 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem   
            kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem : 

a) podnoszeniem  umiejętności zawodowych, 
b) wzbogaceniem  własnego warsztatu pracy, 
c) dbałością  o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy  
      dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych, 
d) prawidłowym prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej, 
e) rzetelnym  i terminowym wywiązywanie się z poleceń służbowych, 
f) przestrzeganiem  dyscypliny pracy; 

3) posiadanie wyróżniającej oceny pracy; 
4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2  

           pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela : 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami  
      uczniowskimi działającymi na terenie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności  
      w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

 

2. Zabezpiecza się środki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół i przedszkoli 
oraz 4% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostałych nauczycieli.  

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie może przekroczyć 220,00 zł , a dla 
dyrektora nie może przekroczyć 330,00 zł 

4. Niewykorzystane środki na dodatek motywacyjny dla dyrektorów przechodzą  
na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.  

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 2 miesiące  
i nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

6. Wysokość dodatku motywacyjnego dla  nauczycieli oraz okres jego przyznawania 
uwzględniając poziom spełnienia warunków,  o których mowa w ust.1  ustala 
dyrektor placówki , a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.  

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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III. DODATEK FUNKCYJNY 
 

§ 5 
 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek 
funkcyjny, z tym że: 
1) dyrektorowi – w wysokości od 300,00 zł do 900,00  zł, 
2) dyrektorowi sprawującemu obsługę administracyjno-finansową placówek 

oświatowych – w wysokości od 800,00 zł  do 1500,00 zł, 
3) wicedyrektorowi – w wysokości od 300,00 zł do 700,00 zł. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając 
wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność  zadań wynikających  
z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy 
szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich funkcjonuje, 
ustala: 
1) dla dyrektora Wójt Gminy 
2) dla wicedyrektora – dyrektor szkoły. 
 

§ 6 
 

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek 
funkcyjny, z tym, że nauczycielowi któremu powierzono: 

 
1) wychowawstwo klasy – w wysokości   90,00 zł  

2) funkcję doradcy metodycznego – w wysokości 5% 

3) funkcję nauczyciela konsultanta – w wysokości 5% 

4) funkcję opiekuna stażu – w wysokości 3% średniego wynagrodzenia 

nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1, uwzględniając zakres i złożoność 
zadań oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor. 

 
 

§ 7 
 

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 ust. 1, 
powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,  
a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.  

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania 
zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów  
a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego 
dnia. 

3. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa  
do otrzymania dodatku, o którym mowa w § 6 ust. 1.  

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
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IV . DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

 
 

§ 8 
 

1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia 
warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy. 

2. Dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych warunkach przysługuje 
nauczycielowi: 
1) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i młodzieżą 

upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim, w wysokości 15% stawki 
godzinowej, 

2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych indywidualnego 
nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,  
w wysokości 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, 

3) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach 
podstawowych  – 5 % stawki godzinowej 

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o którym mowa w ust. 2 nauczycielowi 
przysługuje jeden dodatek w większej wysokości. 

4. Dodatek za warunki pracy w warunkach uciążliwych przysługuje nauczycielom za 
prowadzenie zajęć wymienionych w ust. 2 prowadzonych  
z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony 
w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej   z dnia 1 lutego 2002 
roku w sprawie oceny niepełnosprawności u  osób w  wieku do 16 roku życia ( Dz. 
U. Nr 17, poz.162 ) w wysokości 5 % pobieranego  wynagrodzenia zasadniczego.  

5. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoły, a w stosunku 
do dyrektora Wójt gminy. 

6. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje w okresie faktycznego wykonania 
pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonania pracy, za który 
przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego. 

7. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, 
lub uciążliwych cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku,  
gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych 
warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatki wypłaca się w odpowiedniej 
części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach lub uciążliwych 
warunkach tylko części obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony  
w niepełnym wymiarze zajęć. 

8. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.  
 
 

V.  DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT 
 

§ 9 
 
 

1. Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysługę 
lat określają  przepisy art.33 ust.1 Karty Nauczyciela ( tj.Dz.U. z 2006 r. Nr 97 , 
poz. 647 z późn. zm.) oraz § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków  przyznawania 
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dodatków  do wynagrodzenia oraz  wynagradzania za prace w dniu wolnym od 
pracy ( Dz.U. z dnia 9 lutego 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm. ). 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej  stawki tego 
dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca. 

2) za dany miesiąc , jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło  
od pierwszego dnia miesiąca. 

 
3. Dodatek  za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości także w    
     okresie  przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia. 
4. Dodatek za wysługę lat  przysługuje nauczycielowi za dni, za które  otrzymuje        
     wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy    
     w skutek choroby, przebywania na zasiłku  rehabilitacyjnym bądź konieczności   
      osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za  
     które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z funduszu  
     ubezpieczeń społecznych. 
5. Dodatek za wysługę  lat wchodzi do podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego. 
6. Dodatek nie przysługuje w okresie pozostawania w stanie nieczynnym. 
7. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.  

 
 

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 
I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW 

 
§ 10 

 

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa przysługuje 
nauczycielom za godziny zrealizowane. Za faktycznie przepracowane uznaje się 
także godziny zajęć, których nauczyciel nie mógł zrealizować z przyczyn leżących 
po stronie pracodawcy  w związku: 
1) zawieszenia zajęć z powodu rekolekcji, epidemii, mrozów lub innych zdarzeń 

losowych, 
2) wyjazdu dzieci na wycieczki, „zieloną szkołę” lub inne imprezy szkolne, 
3) skierowaniem nauczyciela na szkolenie, dokształcanie lub zwolnienie  

do pełnienia funkcji związkowej. 
4) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie trwającą  do  7 dni. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 
organizacyjnym szkoły nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy , z powodu choroby, odosobnienia 
związanego z chorobą zakaźną, opieki nad członkiem rodziny. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i doraźnych zastępstw 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie 
została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin, ustalonego  
dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. 
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4. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem 
ust. 3, w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa 
realizowane były zajęcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy. 

5. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie 
art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie  
z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej dziedzinie została zrealizowana  
w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru godzin. 

6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin 
nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar 
godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć 
do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

7. Za analizę i ocenę prac z języka polskiego przysługuje nauczycielowi 
wynagrodzenie miesięczne jak za 2 godziny ponadwymiarowe. 

8. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w pkt 7, przysługuje za godziny 
faktycznie zrealizowane.    

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych  zastępstw 
wypłaca się z dołu. 

 
 

VII. DODATKI MIESZKANIOWE 
 

§ 11 
 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin w szkole, i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób 
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie: 
1) przy jednej osobie w rodzinie 10,00 złotych 
2) przy dwóch osobach w rodzinie 15, 00 złotych 
3) przy trzech osobach w rodzinie 20,00  złotych 
4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie 25,00 złotych 

3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz 
wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców 
pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale  
z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,  
w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę 
który będzie im wypłacał ten dodatek. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy  
a także w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku chorobowego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, 

okresowej służby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem 
powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek 
wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 

mieszkaniowego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym nauczyciel 

złożył wniosek o jego przyznanie. 
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela,  

a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4 na ich wspólny wniosek. 
8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi – Wójt Gminy. 

 
§ 12 
 

 Regulamin niniejszy został uzgodniony z Komisją Międzyzakładową NSZZ 
„SOLIDARNOŚĆ” Pracowników Oświaty Gminy Kurów i Związkiem Nauczycielstwa 
Polskiego Zarząd Oddziału Kurów. 
 
 
 
 
 
 


